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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi pilgsn bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'n,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag: siksan siheda.
Cani, canan, butien varm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin tepsels,
Ebedt, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, biir yaganig bayragsmn biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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Sunus
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Her ejitim dretim Rurumunun wygulanabilir, Ratithmcilyja dayals planh bir
calismaya ihtiyacr oldugu bilinen bir gerceRtir. Cagimz calisma, iiretme ve gelisim
siireglerinde Rysa, orta ve uzun vadeli stratejiler uygulayabilen Rurum ve Ruruluglann Ratma
deger iiretebildiR[erinin ispatlandif bir cajdir. Bizde Pakize KoRulu Anadolu Lisesi Olarak,
bu ¢cajdas anlayisla efitim dgretim siireglerimizi seRillendirme ve yol haritasi cizmeyi temel
yaklasim olarak Rabul edip iist yonetim yasal dayanaklanm ve stratejik planlanm esas
alarak cabismalanmizi baglattik,

Okul paydaslanmizin aktif Ratihm siireglerine dayali oRulumuz stratefik, plan
calismalan 2023/2024 egitim dgretim yiinda baglatilarak, oRul ve ¢evre sartlan
degerlendirmesinde yapimstir. Bizim bu yolda temel slogammiz” Rervan yola diizgiin
¢ikmah” olarak belirlenmistir.

Egitim dretime; insam bugiine wyumly, gelecege hazir ofma ve belirleme ¢abasi olarak,
misyon yiiklenirken, 2028 MEB Vizyonumuzun ¢cizdiji yol haritast esas abimmgtir. Ozelde
dgrencilerimizi, genelde geleceR, Rusaklanmizi gecmisinden Ropmadan evrensel degerlerle
wyumlu bir ahlak, ve biling evrenine sahip ‘Cift Kanath’ diye ifadelendirdifimiz nesiller
yetistirereR “ akliselim, Ralbiselim ve zevRiselim” kamil bir insan olmalarm hedeflemeRteyiz.

Bu siiregte emegji gecen idareci, dgretmen ve dgrencilerimiz basta olmak_ iizere herRese
teseRRiir eder mutlu ve baganl bir oRul iklimi olmay: beRlenti degil gerceRlestirme hedefimizi
Rurumsal potansiyelimize dayanan ozgiivenle belirtirim.

Ferit ULUS
Okul Miidiirii

Giris
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1.1.  Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Sireci
2. DURUM ANALizi
2.1. Kurumsal Tarihce
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3.  Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlariile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi
2.7.  Kurulus ici Analiz

2.7.1. Tegkilat Yapisi
2.7.2. Insan Kaynaklari
2.7.3. Teknolojik Diizey
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2.7.5. Istatistiki Veriler
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
3.2.Mison
3.3.Vizyon
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6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Tablolar ve Sekiller

1. Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri
2. Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri
3. Tablo 3: Pakize Kokulu Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine G6re Dagilm
4. Sekil 1: Pakize Kokulu Anadolu Lisesi Teskilat Semasi
Kisaltmalar
MEB Milli Egitim Bakanlig
MEM Milli Egitim Mudurlig
AR-GE Arastirma ve Gelistirme
SP Stratejik planlama
SA Stratejik amag
SH Stratejik hedef
PH Performans hedefi
PG Performans gostergeleri
AB Avrupa Birligi
GZFT Gucli, zayif, Firsat, Tehdit
YiBO Yatil ilkdgretim Bolge Okulu
iLsis il ve ilce MEM Yénetim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknoloji Sinifi
HEM Halk Egitim Merkezi
TES Temel Egitim Subesi
oS Orta Ogretim Subesi
DOS Din Ogretimi Subesi
MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi
OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi
TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir batlnliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik slrecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gésteren zaman ¢izelgesini, bu



faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Uyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de otesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklari inanglarn ve
¢alisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi



Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Midurligi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidirtnin bagkanliginda, bir okul madir yardimcisi, bir
6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu tGyesi olmak tzere 5 kisiden olusan ust kurul
kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu tyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Ferit ULUS Okul Muddara Komisyon Baskani
2 Yasemin DEMIREL Midiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Hakan YILDIRAN Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Nesrin SUMER Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Suna BEBEK KAYA Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyukligu ve sartlan dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlla velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Ferit ULUS Okul Madara Komisyon Baskani
2 Yasemin DEMIREL Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Kadir BOLUKCU Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Sebnem ALTUN Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Siindiiz KUCUKKURUTLU Gonilli Veli Komisyon Uyesi

1.2. Planlama Sureci:



2024-2028 donemi Stratejik planlama surecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudurlugi Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi gergevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gercgeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZ|

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleriile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Pakize Kokulu Anadolu Lisesi 1999 editim égretim yilinda Mezitli Menderes
Mahallesinde 4000 m?’lik hazine arazisi iizerine, hayirsever vatandasimiz Pakize KOKULU ve
Valiligimiz is birligi ile 24(yirmi dért) derslikli ilk6gretim okulu olarak yapilmistir.

Daha sonra bélgemizde ortaya ¢ikan lise ihtiyacina binaen 1999 tarihinde lise olarak egitim
égretim hizmetine agilmistir. 2001 yilinda Bakanlik oluru ile Yabanci Dil Agirlikl Lise de okulumuz
biinyesinde agilmistir. Son olarak Yabanci Dil Agirlikh Lise 2007’ de mezunlarini vererek, okulumuz
Genel Lise olarak egitim 6gretimine devam etmistir.

Okulumuzun bulundugu mahalde ilgi ve talep artisina ugramasi sonucu derslik ihtiyaci
olustugundan, hayirsever Pakize KOKULU ‘nun vefatindan sonra annesi adina oglu DR. Abdulkadir
KOKULU ve Vadliligimizin is birligi ile 6 derslik ek bina da ilave edilerek 2004-2005 egitim 6gretim
yilindan bugiine hizmetine devam etmektedir. Bakanligimiz tarafindan 2012 yilinda Anadolu Lisesi
Programina alinarak, halen egitim égretim faaliyetlerimizi bu program dogrultusunda
yiiriitmekteyiz. Okulumuz 2018-2019 egitim 6gretim yili itibariyle sinavsiz okul programina
alinarak, halen Anadolu lisesi olarak 70 6gretmen, 1 memur, 2 yardimci hizmetli ve 1125 6grenci ile
hizmetini vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi



Kurumsal gorevlerimizi belirleyen temel yasalarin ve yénetmeliklerin yaninda glincellenen
yenilikler kapsaminda hizmet alanlarimizda faaliyet slrdilrerek, amaglarimizi gergeklestiren bir
kurumuz. Mevzuatlarin kendi buyruklari igerisinde temel yasalara bagli, ¢alisanlar ve kurum olarak
hizmet vermekteyiz.

Milli Egitim Bakanligi web sitesi mevzuatlar bolimiinde yasal diizenlemeler sirasiyla Kanunlar,
Kanun Hikmiinde Kararnameler, Tiiziikler, Yonetmelikler, Yonergeler, Bakanlar Kurulu Kararlari,
Tebligler ve Genelgeler olarak diizenlenmistir. Pakize Kokulu Anadolu Lisesi olarak stratejik
planimizda ele alinan hedefler bazinda veliler ile olan isbirligi, okulumuzda planlanan sanatsal ve
kiiltirel faaliyetlerin artirilmasinda, 6gretmenlerin okula aidiyet duygularinin olumlu yonde
gelistiriimesinde hedeflere ulasiimis olup okulumuzda ihtiya¢ duyulan teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima ulasilamamistir.

2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Goérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi
ve no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23.
bilgi, beceri, davranis ve aligkanlklari kazandirmak; onu maddesi
milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * 222 sayili kanunun 1. maddesi,

* jIkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayili kanunun 23.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; * jIkdgretim Kurumlari
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Yonetmeliginin 5. maddesi

ilkelerine, insan haklari, gocuk haklari ve uluslararasi
sO0zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
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Ust Politika Belgeleri |

12. Kalkinma Plani
Orta Vadeli Program

Cumhurbaskanligi Programi
Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Millf Egitim Midirlugi

Stratejik Plani

Mezitli ilge Milli Egitim Miidiirliigi

Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Urlin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirittlmesi
Sosyal, Kilttrel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zamre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiratilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

POPPIPRPPIPIPAAPERPRPIPRPPIFPESPRPPEPIPH AP E

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi
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1 .Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Rehberlik Faaliyetleri 2. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
3. Rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet
alanlarini ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il miadurlGgimuizin etkilesim iginde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad1 I¢ Paydas D1s Paydas

Mezitli Kaymakamligi \

ilce Milli Egitim Mudurliigi idare ve Personelleri \
Ogretmenler \

Ogrenciler \

Veliler v

okul Midiirlikleri v

RAM

Mezitli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudiirliigi
ilce Saghk Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midiirltgi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

Ilce Emniyet MadurlGgi

2 2L 22 22222 2

ilce MUftilGga
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Ly Pa)I/fias Pegiisas D?Peec?si DeErgf:lesi Onceligi

Mezitli Kaymakamligi \ 5 5 5
llce Milli Egitim MudarlGgl Idare ve

PeroneIIegri ° v S S S
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Mudirliikleri V 5 5 5
RAM V 3 5 5
Mezitli Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirliigii \ 3 3 3
Mezitli lige Saghk Mudirligi \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilce Midurligi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarhg \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalar v 3 3 3
Medya \ 2 2 2
lige Emniyet Mudirligii \ 4 4 4
ilge Muftilugi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Pakize Kokulu Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi
anketlerini goéndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Pakize Kokulu Anadolu Lisesinin durum tespitinde bitin bagh birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 353 kisi katiimistir.

"

3.1. Paydaslarin Maddrlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
3. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.
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3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

1. Okul temiz ve hijyeniktir.

2. Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak icin uygun guvenlik
Onlemleri alir.

3. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

4. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin editim firsatlari sunuyor.

5. Okul yénetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde ydnlendirir.

6. Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek.

2.7. Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

617 Kiz 518 Erkek 6grenci Toplam 1125 6grenci
217 Yabanci uyruklu 6grenci
Ogrenci sayilari 9.Siniflar 367 Ogrenci
10.Siniflar 333 Ogrenci
11.Siniflar 214 Ogrenci
12.Siniflar 181 Ogrenci
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 14

Akademik basari verileri %65

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair

ve sportif basan verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Rehberlik servisi anketlerine gore gorsel ve isitsel 6grenme stili
agirhktadir.

Devam-devamsizlik verileri 313

Okul disiplinini etkileyen Aile baskisi, akranlarin yonlendirilmesi, kontrol eksikligi, kurallarin

faktorler anketi gecerliliginin farkinda olmama durumu, hayir diyebilme becerisindeki
eksiklik

insan kaynaklari verileri idareci 4

Ogretmen 71
destek personeli 3
Ogretmenlerin  hizmetici %100
egitime katilma oranlan

Ogrenme ortami verileri Sinif Sayisi 32
Laboratuvar 1
Kiitiiphane 1
Resim Atélyesi 1
*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmgtir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar:
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,

gelistirilmesini ve degerlendirilmesini

tasimaktadir.

saglamak kurumun verimliligi

acisindan biyidk Onem

Tablo 3: Pakize Kokulu Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Miidiiri 1

Midir yardimcilan 1 1

Brans Ogretmenleri 4 |9 22 | 22

Rehber Ogretmen 1 2

idari Personeller 1

Yardimci Personeller 1
Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 5 10 24 | 25 1 1

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri

2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4avil 1 %1.4
5-6 Yil 2 %32.85
7-10vil 6 %8.57
10.....Uzeri 62 %88.57

Hizmet Yil Toplam
Hizmet Sireleri
Tum Branglar

1-3vil Tum Branslar 1 1

4-6 Yl Tum Branslar 2 2

7-10Yil Tum Branslar 5 1 6

11-15vil Tum Branslar 5 5

16-20 Tum Branslar 5 5 10

20 ve lizeri Tim Branglar 23 24 47

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)
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Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Brangi Katildigi Hizmet ici Egitim Sayis
Yéneticiler Tum Branslar 62
Tiam Ogretmenler Tim Branglar 936

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleriileilgili
Hizmeti Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

c
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin gilincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Millt Egitim Bakanhgi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buylk bolim yaratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak calismalar
yuritilmektedir. MidurlGgiimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) lGizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 34 34 34
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15 15 15
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Taginabilir Bilgisayar Sayisi 6 6 6
Projeksiyon Sayisi 2 2 2

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi Evet 1 1

Ekipman Odasi Evet 2

Kiitiiphane Evet 1

Rehberlik Servisi Evet 2 1

Resim Odasi Evet 1

Miizik Odasi Hayir 1

Cok Amagli Salon Evet 1

Spor Salonu Hayir 1 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitce buyikIGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiritaldGgi belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Okul Aile Birligi 9000 9900 11000 12000 13000
Doner Sermaye X X X X X

Dis Kaynak/Projeler X X X X X
Diger X X X X X
TOPLAM 33000 39900 46000 52000 63000

17



Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 29,057 | 29.057 65.350 | 65.350 122.881 @ 122.881

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari Harcamalari 37.449  37.449

Telefon 841.50 1361.00 136100 2581.25 9581.25

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 13.296.00 29 029 29.029.24 129.710.5

13.296. 129.710 5
00 — 24 — .52

GENEL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gbrev alan dégretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gegen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan
6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giini, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiltirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiltirel faaliyetlerde
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kulib faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansh 6grenci
sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb.
belirtilir.),

Kiz 607
Kaynastir

Ogrenci Erkek |518 ma 14
Sayisi: Ogrenci

Topla 4155 Sayisi

m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :40 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :40
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi s
Sayisi ’ Olan Sube Sayisi '
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Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

vb.)

Ogretmen Sayilan

Miktari 1431l Gorev Siiresi 10
Sosyal faaliyetler (kutlamalar, 23 Gorev Alan Ogretmen ve Ogrenci 562
anma gunu, kermes vb.) Sayilan

Spor kullbii faaliyetleri 8 Katilim Saglayan Ogrenci Sayilan 328
Kulturel faaliyetler (gezi, sergi g Katilim Saglayan Ogrenci ve 535

2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin

Olglslinli gosteren araglarin bitinudur.

Kurum kaltird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batinddir, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanlklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve

alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:

1. Ogretmenlerime ihtiyagc duydugumda kolaylikla gorusebilirim.

2. Okul mudurane ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim.

3. Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

4. Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:

1. Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

2. Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor.

3. Okul kulUpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.

4. Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici ydntemler kullanir.

5. Okulda duzenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir.
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Pakize Kokulu Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

Okul Muddri

.

Okul Aile
Birligi

[Komiwonlar ] - Miidiir yardimcilan ‘[ Kurullar ]
‘ |
< Oretmen > < Sirend > < Personel >

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimii amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

Ogrencilerin idare ve 6gretmenlerle iliskilerde 6zgiivenlerinin olmasi
Calisanlarin kendilerini okulun degerli bir Giyesi hissetmeleri

Velilerin okulu gtvenli ve ulasilabilir bulmalari

Bina ve yerleskenin merkezi konumda ve ulasimin kolay olmasi

Fatih Projesi ve diger materyallere sahip olunmasi

Okul aile birligi gelirleri ve merkezi 6denek aktarimindan yeterince pay alinmasi

Ortak karar streclerinin etkin calistiriimasi

0N O U1 WN P

Paydaslarla glicli iletisim ortamlarinin olusturulmasi
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1 Ogrencilerin akademik bilgi hazir bulunuslugunun zayif olmasi, parcalanmis aile
yapisindan gelen 6grenci sayisinin fazla olmasi
Kurumsal kiltirli destekleyici etkinliklerin yetersiz gérilmesi

Okulda planlanan sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz gériilmesi

Ogrenci sayisinin fazla olmasindan kaynakli fiziki alanin yetersiz olmasi

v W N

Sanat ve kiltlrel faaliyetler icin materyal yetersizligi

2.9.2. Digsal Faktorler

1  Merkezi Hilkiimet politikalarinda egitimin 6Gnemsenmesi
Basta Bakanhgimiz, il Milli Egitim ve ilce Milli Egitim Mudurliigiimiiziin 6zverili destekleri

2 | Egitime aynilan payin yiksek olmasi ve 6denek sisteminin etkili/verimli kullaniimasi
3 Egitime 6nem veren bir sosyal cevrede olmamiz.

4 | Egitimde teknolojik gelismelerin siirekli destek saglamasi ve Bakanlhgimizin egitim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanmasi/kullandirmasi

5  Egitim 6gretim siireclerinin mevzuat agisindan yasal diizenlemelerle uygulama kolayligi
saglanmasi

6 | Merkezi bir okul olmamiz zengin bir cevre potansiyeli olusturmasi

1  Egitim politikalarinin uygulanmasinda politik direnclerin olusmasi

2 | Ekonomik zorluklarin aile ve toplumu dogrudan etkilemesinin yansimasi olarak egitimi de
olumsuz etkilemesi

3 Parcgalanmis aile ¢ocuklarinin 6nemli bir oranda olmasi, genel ahlak ve toplumsal degerlerin
asinmasi

4 | Teknolojinin kontrolsiiz, kot amagl kullanima uygun ve erisilebilir olmasi,

5 | Egitim O0gretim siireglerinin mevzuat agisindan yasal diizenlemelerle uygulama kolaylig
saglanmasi
6 | Merkezi bir okul olmamiz zengin bir cevre potansiyeli olusturmasi

21



2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan | Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Guvenligi, Okul
Glvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudurlagimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Egitim O0gretim slreglerinin okul programimiza uygun olan tiim is ve islemlerini yasal cercevede
ve Milli Egitimin amaglan istikametinde ylriten, akademik basarisini ve sosyal farkindaligini
paydaslarinin beklentisi dogrultusunda strekli gelistirmeyi, milli ve manevi degerlerden kopmadan
evrensel degerlere uyumlu ve saygili olmayi benimsemis, hak ve sorumluluklarini bilen vatandaslar
olarak topluma kazandirmayi ’ kalbi selim, akli selim, zevki selim nesiller yetistirmeyi amaclayan
kurumuz.

3.3. VIZYON

insan olmanin biitiin degerlerini tasiyan, kendisi ve iilkesi icin potansiyelini harekete
gecirerek kendisinden beklenen basarilar ortaya koyabilen bireyler yetistirmek.

3.1. TEMEL DEGERLERIMIz
1.Temel yaklasimimiz insan merkezlidir.
2. Yasam ve fikir farkliliklarina saygili olmayl mecburiyet sayariz.
3. Fikri hiir vicdani hiir bireyler olmayi kabul ederiz.
4. Biz duygusu icerisinde hareket ederiz.
5. Biz duygusu icerisinde hareket ederiz.
6. Adalet ve ahlak, sanat ve estetik kalite gostergemizdir.

7. Sorumluluk ve gorevlerimizde kendiliginden harekete ge¢menin gerekliligine
inaniriz.

8. Sorunlarimizi ¢6zmede diyalog ve uzlasma temel kabulliimuzdr.

9. Toplumumuzun kadim degerlerine ve Devletimizin kurulus degerlerine bagl olmayi
gonulden kabul ederiz.
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Bolum 4

EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedefe
5 . Etkisi Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI st
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun olma orani -
(%) %99 %100 %100 %100 %100 %100
0
P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme 1
- o . 0 320 350 400 420 480
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani
10
. e Sayl 367 120 100 90 70 50
P.G. 1.1.3. 20 glin ve Uzeri 6zurll-6zlrstz
devamsizlik yapan 6grenci sayisi/orani 10
Oran
P.G. 1.1.4. Siirekli devamsizlik yapan Say! 10 53 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi
& y Oran 10
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci sayisi ve | Sayi 10 8 0 0 0 0 0
oran Oran 10 %0.7 %0 %0 %0 %0 %0
P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki 10
toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci 0 0 0 0 0 0
orani (%)

Koordinator Birim

Ferit ULUS/ Yasemin DEMIREL

is birligi yapilacak birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

- intiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiritilecektir.

S.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi
telafi tedbirleri alinacaktir.

S.1.3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

S.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S.1.6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar alana uyumunu giiclendirmek igin
calismalar yiritilecektir.

Maliyet Tahmini

0
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Tespitler

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla
olmasi

ihtiyaglar

- Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydagslari ile is birliklerinin artiriimasi

Amag, Hedef ve Gostergeler

SOSYAL ETKiNLIKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
AMAC 2 L . T . .

olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
HEDEE 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

katihm oranini artirmak.

5 . HedefeE | 100yt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI tkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda 25
bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 1100 1125 1125 1125 1225 1225
en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi
P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki 25
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti %15 %45 %50 %60 %70 %80
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
P.G. 2.1.3. Okulun katihm sagladigi yerel, ulusal 25
ve uluslararasi proje yarismalarina katilan 25 100 200 250 300 500
Ogrenci sayisi
P.G. 2.1.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda 25
Uvr?iv"ersitelerde yurutilen .bilimsel, sosyal, %8 %35 %40 %55 %65 %80
kiiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Ferit ULUS-Yasemin DEMIREL

is birligi yapilacak birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

Stratejiler

S.2.1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katihmlar artirilacaktir.

S.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.2.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S.2.5. Okulda olusturulacak bilim kulibi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
dizenlemesi saglanacaktir.

S.2.6. Sektorle is birligi icerisinde yiratilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler
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ihtiyaglar -Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, liretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
HEDEF 3.1 o 0 .. .
ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak.
. . Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.1.1. On Li 2 Yillik I 10
G.3 "EJn |s.ans( illik) programlarina %40 %45 %50 %55 %60 %65
yerlesen 6grenci sayisi
.G.3.1.2. Li 15
P.G.3 "v|sans_ (4 Yilhk) programlarina %30 %32 %33 %34 %35 %36
yerlesen 6grenci sayisi
.G.3.1.3. 0g ileri i 15
P.G.3 _3 Ogrencilerin yil sonundaki %65 %72 %78 %82 %90 | %95
derslerin basari ortalamasi
.G.3.1.4. Ogrenci 1
P.G 3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama 0 6 10 15 20 95 30
kitap sayisi
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 10 313 250 200 150 100 50
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi 188 160 140 100 80 30
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi 125 100 80 50 30 10
P.G.3.1.8. Yiiksek Ogretim Kurumlari 10
Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000- 0 5 10 20 30 40
5000-10000’de yer alan 6grenci sayisl
P.G.3.1.9. Yiiksek Ogretim Kurumlari 10
Sinavlarinda (TYT)-TYT’ de ilk 500-1000- 0 5 10 20 30 40
5000-10000’de yer alan 6grenci sayisl
e B Yasemin DEMIREL-Hiirriyet ERGEN
is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Amatem- ilge Saglik MidurlGgi
birimler
Riskler
S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
Stratejiler S.3.1.2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.
S.3.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
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S.3.5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
dizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir

S.3.1.6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S.3.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 0
Tespitler
- Aile egitimlerine devam edilmesi
intiyaclar -Egitimin paydaslariile is birliklerinin artirilmasi

-Kariyer glnleri planlanmasi
- Deneme yayinlar
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAG 3 birlikte is gorme aliskanhg kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.
HEDEE 3.2 Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
: gliclendirilecektir.
) _ PSR HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
s R . 25
P.G.3.2.1. OgrenCI gOI‘USmelerl sayisl 970 1000 1100 1125 1125 1125
R . 25
P.G.3.2.2. Veli gorlismeleri sayisi 320 400 500 600 750 900
. 25
P.G.3.2.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 75 77 77 77 77 77
P.G.3.2.4. Diizenlenen kariyer giin sayisi 25 37 50 60 | 60 60 | 60
Koordinator Birim Ferit ULUS
is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
birimler
Riskler Ogrenci ve veli ile iletisimsizlik
S.3.2.1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is
birligi gliclendirilerek saglikl ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
o0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S3.2.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6§retmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
S.3.2.3.0grencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek
Stratejiler sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglkliiletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
sureglerinde yer almasi saglanacaktir.
S.3.2.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari
saglamis bireylerle birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artiriimasi saglanacaktir.
S.3.2.5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde
girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler -Aile okul isbirliginin gliclendirilmesi
) - Aile egitimlerine devam edilmesi
Ihtiyaglar -Egitimin paydaslariile is birliklerinin artirilmasi
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‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6grenime hazirlanmasi
AMAC 3 | yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin gereksinimleri odaginda, uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik

HEDEF 3.3
diizeyi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
) _ Hedefe | ot HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
10
P.G.3.3.1. Yabanci dil Kurs 0 4 4 4 4 4
yeterliliklerini artirmaya donik 10
acilan kurs ve 6grenci sayisi Ogrenci 0 370 400 450 470 500
P.G.3.3.2. Ogrencilere yabanci dil 20
bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan 5 10 15 15 15 20
seminer sayisi
P.G.3.3.3. Yabanci dil dersi yilsonu puan 0 68 80 85 9 95 100
ortalamasi
P.G.3.3.4. Ulusal ve uluslararasi 20
hareketlilik programlarina/projelerine 3 6 12 12 15 15
yapilan basvuru sayisi
P.G.3.3.5. Ulusal ve uluslararasi 20
hareketlilik programlarina katilan 6grenci 15 30 40 50 60 70
sayisl
Koordinator Birim Yasemin DEMIREL
is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, AR-GE
birimler
Riskler

S.3.3.1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik
kurslar agilacaktir.

S.3.3.2.0grencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini anlatan
seminerler diizenlenecektir.

S.3.3.3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen
konferanslara katilimlari saglanacaktir.

S.3.3.4. Yabanc dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan
haberdar olmalari saglanacaktir.

Stratejiler S.3.3.5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve
hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu
saglanacaktir.

S.3.3.6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda
yabanci dilin yazili olarak 6n plana gikartilmasi saglanacaktir.

S.3.3.7. Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan
materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.
S.3.3.8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini 0
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KURUMSAL KAPASITE

AMAC Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
HEDEF 4.1 . . . .
glclendirilecektir.
) . Hedefe | oyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 50 %10
dgretmen sayisi/orani (%) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 0
P.G 4.1.2 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 50 %10
dgretmen sayisi/orani (%) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 0
Koordinator Birim Ferit ULUS
is birligi yapilacak il Mudarligi-ilge Mudarligi
birimler
Riskler
S.4.1.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar
tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
Stratejiler S.4.1.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.
S.4.1.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik
dizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir
Maliyet Tahmini 0
Tespitler
-Okul galisanlarinin ihtiyaclarinin belirlenmesi
ihtiyagl y
lyaglar -Ogretmen ihtiyaglarinin belirlenmesi
Tespitler
ihtiyaclar - Kaynak kitaplarin gesitlendirilmesi

-Egitimin paydaslariile is birliklerinfin artiriimasi
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‘ KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC4 et . L .
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.2 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikl ve giivenli bir ortamda
: gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve glvenligi gelistirilecektir.
) . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.2.1. Bagimlilikla miicadele ve akran 20
Zorballgl ile IIgIII konularda egltlm alan 300 400 500 600 700 800
Ogrenci sayisl
P.G.4.2.2. Akran zorbaligi ve siber 15
Zorballkla ||g||| konularda egltlm alan 188 250 360 510 580 630
Ogrenci ve 6gretmen sayisl
P.G.4.2.3. Saglikl beslenme ve obezite ile 15
ilgili konularda egitim alan 6grenci sayisi 360 450 600 700 820 930
P.G.4.2.4. Hijyen, gida glivenligi ve bulasici 15
hastaliklarile IIgIII konularda eéltlm alan 450 600 700 820 940 1100
Ogrenci sayisl
P.G.4.2.5. Sivil savunma egitimi alan 15
P.G.4.2.6. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 2 4 4 4 4 4

Koordinator Birim Kadir BOLUKCU- Sebnem ALTUN

is birligi yapilacak Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi- ilce Saghk Mudurligi
birimler

Riskler

S.4.2.1. Atélye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

S.4.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikl beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan

Stratejiler uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
o0gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda g¢alismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S.4.2.4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.
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calismalar yapilacaktir.

dizenlenecektir.

saglanacaktir.

S.4.2.9. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

S.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin

S.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlariile is birliginde
0gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.4.2.7. Sivil savunma alaninda kullp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler

S.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi

Maliyet Tahmini 0
Tespitler
- Aile egitimlerine devam edilmesi
ihtiyaglar -Egitimin paydaslariile is birliklerinin artiriimasi
-Okul kuliplerinin aktiflestirilmesi
4.2. Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 024 0 026 0 028 opla
Genel Biitge 24000 |30000 39000 |42000 |50000 |63000
Kaymakamliklar ve Belediyelerin X
X X X X X
Katkisi
- ) . ) 9000 14300
Diger (Okul Aile Birlikleri) 9900 11000 |12000 | 13000
TOPLAM | 33000 39900 50000 |54000 |63000 |81000

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 0 0 0 0 0
Hedef11 [0 0 0 0 0
Amag 2 0 0 0 0 0
Hedef2.1 0 0 0 0 0
Amag 3 0 0 0 0 0
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Hedef 3.1

Hedef 3.2

Hedef 3.3

Amag 4

Hedef 4.1

Hedef 4.2

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM
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Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudurlGgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillilk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 vyillara goére faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim MudirlGgi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Mudirligine génderilmek izere hazir tutulacaktir.
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T.C.

MEZITLi KAYMAKAMLIGI -
H1ge Milli Egitim Madiirlaga (o 900
Pakize Kakuls Ansdohs Liscsl
Sayi : E-65562456-10,07,03- 102689690 21.05.2024

Konu : 2024.2028 Stratejik Plan
OKULUMUZ OGRETMENLERINE
Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plam  ekte sunulmus olup personellerimiz tasafindan okunup
imzalanmas hususunda geregini rica ederim.

Ferit ULUS
Okul Miidtiri

SNo | ADIESOYADI | GOREVI IMZA $Ne |ADISOYADI | GOREVI

1 |Ali Sens BOZKURT |Mibd.Yard. | £ o 2o/l , | 38 | Tabsin BALTA Fiz.

7 |Merve CELEBI Miid Yard. 39 |Fulys KIRAN Gor.S

3 | Yasemin DEMIREL |Miid. Yard. 47y | 40 |Candan PEKTAS Ing. Oﬁ

4 |DevimS. PERK | Alm. Or. 41 |Cihan Nir KIRIK [,

5 |Murst AKYUZ Alm. Ogr, 42 | Cigdem KUM Ing. % <
6 | TolaySOMENGEN |Alm. Ogr. | C 43 [Dolunay KAYA Ing.Ogr. | >
7 |Gllseren YILDIZ | Biy.Opr. o— | | 44 |Jale Ozbek KAYA | Ing. Ogr. ¥

§ |Orhan ARDA Biy Ogr | | 45 |Leyls KAYA Ing. Ogr.

9 |PmarS.CALGAN | Biy.Ogr. 46 |Serife ['sm YASAR | Ing Ogr.

10 |Safak KAYA Biy.Ogr. | GegiciGpfevli | 47 |U. Giilden ISPIR fng. Opr. | Gegi iGﬁm% e
11 {Kadir BOLUKCU |B.T. Opr. wy 48 [Ipek Semra SIMSEK | Kim. Opr |2

12 T Ali UZUN Bed Ofr. | GegiciGorevli | 49 | Melike GULCU Kim. Ogr. 7| Raporku

13 | Faruk KORECI Bed. Ofr. |, # AN 50 |Murat MERMER Kmbgr =
14_|Schiba ACIKBAS  |Bed Opr. | § o0 51 UYGUC !

13 |Ruhinez FURUNCU |Bed. Ogr. 32 | Abdurrahman YUK SEK | ict Garevli
16 | Hasan KILIC . i

17 |Semn ARDA 5 A BILEN ~
18 |Suat BAYTIMUR Figen KOROGLU

19| Celil KORKUT Glilhan GOK

20 | Esma ERTURK Havva ATALAY ]
21 |Hosan KAFTAN | 58 | Hiilyn ISLER

22 [Ali DZUN M. BmGUN' GOR | i
73 | Caoan UZUN Nalan AVCI o
24_|Ekber CALGAN Orhan MERAL

25 |Esen ERSOY Ramazan KURT

36 | Hiseym AKSOY Saynur E. SAHIN

27 |Iss ALIM Sayika AKINCI

28 [fsmail SAHIN Esen Eser AYDIN

25 | Songil DOGAN Duygu GUL ¥

30| Yakup CIGIL Hirriyet ERCEN

31| Yilmaz AYIK Sebnem ALTUN g

32 |Haydsr SERCE Bernay CAZDAN

33 |Hiiseyin GONES . Ogr. Aycan ATESAL ici Qorevli
34 [lsmail OZGUN Tel. gg Belma ERDEN 17"

35 |Yurdanur GULER _ |Fel. Ogr. | 72 | Nilgiin EFE o 7
36 _| Fkrem DEMIR Fiz 73 | Seyhan BASARAN v7
37 | Hokan YILDIRAN |Fiz og. i ==

Babelpe pivesh lebmmodk imm b ime
Adree

Menderes Mah Tunrsg Cad No 10 Mezith Mersin Belpe Dugniling Adresi - hops ww turkive gove b mcbec’
Tekefout No  00124) 35707 14 Fuks 3245570714 Bilgi e Hisn OC SN
- Posta: pakrzcbobnihlpesi heorail com Unvan - Men

K Advesi | mebishall ks ts lsetist Advesi pebivabekalu meb k!0

B eveule prverl eiebironit iug fle [rnadassopn Baps wiiskunps iovd g i ewides S80C-DFEC-3FF4-5688-0C4C hak lic ieyk sbichiic
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